CONCEJO MUNICIPAL
LERIDA - TOLIMA
COLOMBIA

Lérida, Mayo 21 de 2018.
Oficio N°. C. M.

Serior:
Ing. JORGE ELMER DIAZ MORALES

Gerente: EMPOLERIDDA — ES.P.
Lérida — Tolima.

Ref. Respuesta a su Oficio EMP. 126/2018. De fec

Respetado Sefior Gerente:
En atencion al oficio de la referencia, allego a su despacho la siguiente inft

"POR EL CUAL SE

Copia del acuerdo N°046 de Diciembre 28 de 1.995
ES DE LE

BASICO DE LA EMPRESA DE SERVI VICIOS PUBLICOS MUNICIPAL

Copia del Acuerdo N°
N° 046 DE 1995, RELACIONADO CON EL ESTATUTO BASICO DE LA EM

PUBLICOS DE LERIDA — EMPOLERIDA ESP"

o, que en los archivos que reposal
Decisiones Judiciales (Sentencia
los acuerdos anteriorment]
o Administrativo del

De la misma manera le inform
la Corporacion, no reposan
Acuerdos Municipales de que tratan
parte de la Jurisdiccién Contencios
Administrativos
Judicial del Tolima)

AR

MARIA HELENA NIETO M.
Presidenta Concejo Municipal.

P

e

Elaboro/B.N.B.M.
Reviso: C.AF.N.

Anexo: Lo enunciado en 28 folios. 111 = 39 sbec s

“UN CONCEJO PARTICIPATIVO CON PROYECCION AL DESARROLL

Email: concejomunicigallerida@gmail.com
Teléfono: 2890066
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Drmacion

EXPIDE EL ESTATUTO
"RIDA TOLIMA”

022 de Diciembre 20 de 2.002 "POR El CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO
IPRESA DE SERVICIOS

h en la secretaria de
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e

, respecto a los
mencionados, por
Tolima (Juzgados
vo_del Distrito del

COMUNITARIO”
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. ACUERDO No. 046 DE 1995
(DICIEMBRE 28)

“"For el cual se expide el ESTATUTO BASICO de la| Empresa De
Servicios Publicos Municipales de lLérida Tolima."

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LERIDA TOLIMA
En uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas por la Consti-
tuciéon Nacional en su Articulo 313,nu-
meral 6 y

C O N S I D E R A N D | O

Que es responsabilidad del Municipic intervenir en los
Servicios Publicos y/o prestar los BServicios PFPublicos
Domiciliarios de Acueducto. Alcantarillado. recoleccidn.
transporte y disposicidon final de los desechols solidos.
conforme a las reglas de competencia gque trata la| Ley 142 de
1994 .

Que es necesario dotar al Municipio de Lérida, de una
organizacion que viabilice la eficiencia y eficacia de la
Administracidn, operacién y mantenimiento de los @Servicios
Pablicos Domiciliarios a cargo del Municipio.

7

Que la Constitucidén Nacional, establece gque log Servicios
- Piblicos Domiciliarios pueden ser prestados de acuerdo a las
-~ caracteristicas técnicas y econdmicas del servipio y a la
conveniencia Municipal.

@Que cuando los Municipios hayan estado prestando directamente
un Servicio Publico, deberan constituir las empresas de
Servicios Publicos necesarias. de acuerdo con el Articulo 182
de la Ley 142 de 1994.

A C U E R D A =

CAPITUIO I
DISPOCIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO: DE LA NATURALEZA JURIDICA Créase |la Empresa
{ de Servicids Publicos
de Lérida Tolima. como Empresa Industrial v Comercial del
! estado del Orden Municipal. dotada de Personeria | Juridica.
Autonomia Administrativa y Patrimonio Independiente.
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ARTICULO SEGUNDO: DE LA DENOMINACION La Entidad desc

; se denominara
SERVICIOS PUBLICOS DE LERIDA y se distinguira ecd
-EMPOLERIDA-.

ARTICULO TERCERO: DEL DOMICILIO La Empresa de
Publicos de Leéri

su domicilio en la cabecera Municipal de Lérida Tol

ARTICULO CUARTO: DEL OBJETO La Empresa de Servicios

Lérida. tiene por obJdeto
organizacioén., conservacién, mantenimiento. admini
prestacioén de los Servicios Publicos Domici

Acueducto, Alcantarillado., recolecciodn.
disposicién final de desechos sélidos y demas
Piblicos que le sean conferidos.

ARTICULO QUINTO DE LAS FUNCIONES: En desarrollo del

sefialado en el A
anterior., la Empresa de Servicios Publicos de Lé
tendra las siguientes funciones:

a. Organizar, administrar y prestar directamente o 1
intermedio de terceros los Servicios a su cargo.

b. Preparar y ejecutar programas que busquen.el mejo
de los Servicios Publicos.

c. Promover la participacién comunitaria en la pres
los Servicios Publicos.

d. Promover campafias en la comunidad que tiendan a o
racionalizar el uso de los Servicios gque atiende.

e. Adguirir y enajenar a cualquier titulo los biens
inmuebles cuando lo requiera el cumplimiento de =g

f. Las demds que le sefialen en Acuerdos. Decretos y
disposiciones legales y estatutarias acordes

desarrollo de sus objetivos.

ARTICULO SEXTO DE EL PATRIMONIO: El patrimonio dela

Servicios Publicos

estard constituida por:

1. La planta de tratamiento existente el la actuali

entralizada
EMPRESA DE
n la sigla

Servicios
da tendra
ima.

Publicos de

focial. la
stracidn vy
liarios de.

transporte y

Servicios

quetivo
\lrticulo
rida Tolima

or
rﬁmiento
tacidén de
ptimizar y

s muebles o

us fines.
d%més
- con el
E?presa de
de Lérida
dad con

todos sus terrenos., mejoras. anexidades y equipamientos.

2. La magquinaria, vehiculos. equipoc de oficina.

muebles y
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enseres que posee la Alcaldia para el funcionamiento de la
actual Oficina de Servicios Publicos.
3. Las redes de conduccién y distribucién del Acueducto v
Alcantarillado con todas las mejoras y anezldadesr
4. Las donaciones que reciba de personas naturales o
Juridicas tanto publicas como privadas.
5. Los auxilios y transferencias gque reciba de la Nacion.

Departamento y Municipio.

Por los ingresos que reciban por la prestacién de los
cervicios Publicos a su cargo.

ARTICULO SEPTIMO: DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS: La E

Piblicos de Lérida se sefiird en el cumplimie:
objetivoe y desarrcllo de sus funciones a lo establd
presentes Estatutos y a los acuerdos gue sobre
expida el Concejo Municipal. La Empresa de Servici
no podra desarrollar
los previstos. ni destinar partes de sus bienes o
fines diferentes a los establecidos en las normas
loe reglamentos.

impresa de

Serviciocs
nto de sus
cido en los
la materia
os Publicos

actividades o ejecutar actos distintos de

recursos a
legales y a

CAPITULO II
DIRECCION Y ADMINISTRACION
e |
N ARTICULO OCTAVO DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION: La direccién
v |ladminis-

tracion de la Empresa de Servicios Publicos| de Lérida
-EMPOLERIDA-, estard a cargo de:
a. La Junta directiva.
b. El Gerente.
Cada uno de estos organismos funcionara de acuerdo con las
atribuciones que le confiere el presente acuerdo. lds Estatutos
internos y demds normas legales.

ARTICULO NOVENO: DE LA COMPOSICION DE LA JUNTA DIREC

Directiva dela Empresa de Servicios Publicos de Lé
integrada vor seis (6) miembros asi:

'TIVA: La
Junta
rida estara

- Tres miembros designados libremente por el Alcalde.

BEE T TS R S e e """“‘"""‘""‘_A"F.‘,??\"l_‘ PR ;1(
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Uno (1) designado por el Comité de Desarrollo Yy
Social de los servicios publicos del Municipio.

Uno (1) por el Concejo

Uno (1) por los gremios econdémicos.

PARAGRAFO PRIMERO:

Junta Directiva de la empresa.

Alcalde pPueden ser funcionar
Administracidn 0 particulares y son de libre nom

remocidn.

El Alcalde o su delegado presidiran

PARAGRAFO SEGUNDO: Los miembros designados libremente

9IS

Control

la

por el

ios de 1la

bramiento vy

ARTICULO DECIMO: DE I.OS REPRESENTANTES DE LOS USUARIOS Los

represen

tantes

por

JUNTA

(50) miembros.
control social
suscriptor potencial

PARAGRAFO PRIMERO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

de los usuarios se denominaran vocales
seran designados por el COMITE DE DESARROLLO Y CONTROL SOCIAL
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LERIDA. el cual estard integrado
Para ser miembro
e requiere ser usuario.

DIRECTIVA:

del gque corresponde
libre nombramiento y remociédn
cualquier momento por el comité en decisién
miembros.

La designacién que se haga de un
entendera para terminar el period

de control y

del comité de desarrollo y

supcriptor o
de uno o mas Servicios Publicds.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: DEL PERIODO DE LOS DELEGADO EN LA

Su reriodo no podra
a la Administracién Municipal,
v podran ser re

BEer mayor
pero es de
movidos en
mayoritaria de sus

vocal se
ol

No habra reeleccién de delegadog para el
periodo siguiente.
de los usuarios |continuaran

PARAGRAFO TERCERO: Los delegados

haga una nueva designacidn para el reriodo correspondiente.

| 'ARTICULO DECIMO SEGUNDO: DE LA PROHIBICION DE PERTE
{ ‘DE_UNA JUNTA O CONCEJOS DIRECTIVOS:
" J“como delegadas del Comité de Desarrollo y Control So

en ejercicios de sus cargos hasta que se

Las -personas|
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Junta Directiva de la Empresa de Servicios Publicos
no podran pertenecer a mas de una Junta o Concejos
de Entidades descentralizadas del Municipio.

ARTICULO TRECE: DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA

de la Junta Directiva del Empresa de Servicios P

Lérida
Entidad.

ARTICULO CATORCE: DEL AUDITOR FISCAL. En ejercic

funciones

vigilancia y control fiscal: el Jefe de Contr

Directiva de la Empresa de Servicios Publicos de

i0

de Lérida.
Directivos

: |Sera
secretario
ublicos de

el Jefe de la seccién Administrativa Financiera de la

de sus

de

0l Interno
Municipal solo podrd asistir a las reuniones de

1la Junta
Lérida con

derecho a voz pero né a voto. cuando sea expresamente invitado.
ARTICULO QUINCE: DE LA REUNIONES DE I.A JUNTA DIRECTIVA La Junta
Directiva

de la Empresa de Servicios Publicos

de Lérida

& reunira

ordinariamente

una vez al mes

=

v extraordinariament
Presidente la convoque.

ARTICUIO DIECISEIS: DE ILAS ACTAS De cada sesidén se

un acta detallada.
en libro especial, la cual serid sometida a dj
aprobacién en la sesién siguiente. Una wvez aprd
suscrita por el Presidente y Secretario de la Junta ]

{

ARTICULO DIECISIETE: DE I.OS MIEMBROS DE LA JUNTA DIR

Todos los miembros de la Junta Directiva de la
Servicios Publicos de Lérida deberidn obrar  consu
politicas de 1la administracién Municipal en el
sector.

ARTICULO DIECIOCHO: DE LA CALIDAD Y CARACTER DE I
DE LA JUNTA DIRECTIVA Los miembros de la Junta Direct

ejdercen funciones publica
SERVIDORES PUBLICOS pero no adquieren por ese sol
calidad de funcionarios Publicos. de conformid
constituciédn politica.

Quienes representan a la administracidén
Directiva son agentes del Alcalde.
remocidn.

de su libre nomi

=

}cuando su

levantara
que llevara
iscusidn vy
bada. sera
Dﬂrectiva.

CTIVA

Empresa de
ltando las
respectivo

DS MIEMBROS
:i&a aungue
s son

b hecho la
ad con la

Municipal en la Junta

Jr?miento v
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ARTICULO DIECINUEVE: DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIREQTIVA El

Presi-
dente de la Junta Directiva es el Alcalde o =u delegado.

ARTICULO VEINTE: DE LA VALIDES DE 1OS ACTOS. Para la validéz de
los agtos en la
Junta Directiva se requiere de 1la aprobacién de lla mitad méas

uno de sus miembros. en caso de empate decidird lel voto del
Alcalde.

ARTICULO VEINTIUNO: DE LOS HONORARIOS DE LOS HIEHERQS DE LA

JUNTA DIRECTIVA Los empleados o funcionarios Publicds no podran

recibir remuneracién alguna por su asistencia
a las reuniones de la Junta Directiva. ‘

ARTICULO VEINTIDOS DE LA CLASIFICACION DE LAS FUNCIONES DE LA
JUNTA DIRECTIVA Las funciones dela Junta Directiva geran de
tres (3) clases:

1. Clase A. Las funciones que requieren para su validéz acto
aprobado de otras autoridades Municipales.

2. Clase B: Las funciones que requieren para su validez del
voto favorable del Presidente de la Junta Directiyva. )

3. Clase C: Las funciones que no requieran para su vaﬁidez de
ninguna formalidad especial.

ARTICULO VEINTITRES: DE LAS FUNCIONES CLASE A: Son fuqciones
clase A

\
- Programar reformar el Estatuto basico. Esta reforma‘deberén
ser aprobadas por el concejo Municipal, mediante acuerdo.

- Adoptar los Estatutos internos de la Empresa de Servﬁcios

Piblicos de Lérida y de cualquier reforma que a ella se
introduzcan con la aprobacién del Alcalde. ‘

- Autorizar y aprobar la obtencién de recursos de crédito de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

- Autorizar al Gerente para grabar con prenda o hipotega bienes
muebles o inmuebles de propiedad de la Empresa de Servicios
Piblicos de Lérida. cuando fuere necesario para |garantizar
sus obligaciones. En estos casos deberdn cumplirse los
requisitos exigidos en normas legales vigentes

——
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- Determinar la planta de personal

ARTICULO VEINTICUATRO: DE LAS FUNCIONES CLASE B: Son

ARTICULO VEINTICINCO: DE LAS FUNCIONES CLASE C: son
de la

que expida el Concejo Municipal sobre
clasificacién de los empleos y escalas salariales.

de [1

Determinar la organizacion interna de la Empresa de

con sujecidn a las normas
nomenclatura.

funciones
a Clase B;

Servicios

Piblicos de Lérida mediante la creacién de la Dependencias o

Unidades Administrativas a que hubiere lugapr v el
sefialamiento de 1la funciones y reglamentos de personal de
conformidad con las disposiciones legales y convencionales
vigentes.

Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la Empresa de
Servicios Publicos de Lérida, que deben ser presentados al
Alcalde para su incorporacién en el Presupuesto General del
Municipio. E1 Gerente haréd el proyecto de 1liguidacién del
presupuesto dela Empresa y los presentard al Gobierno

Municipal para que lo incorpore en el Presupuesto general del

ente territorial.

Aprobar los
modificaciones
de la Empresa que fuere necesario de acuerdo con 1la
administrativa y financiera de la Empresa de
Paiblicos de Leéerida.

traslados, adiciones y en general

Determinar el valor de las tarifas
Servicios Pablicos de Lérida.
gque preste
autoridad correspondiente de acuerdo con las
constitucionales y legales vigentes.

ror los diferentes

Fijar los emolumentos para los diferentes cargos di
de personal de la Entidad., con excepcidén del que
al Gerente que serd fijado por el Alcalde de confo
las normas constitucionales. Estas funciones
cumplirsen ‘con arreglo a los Acuerdos Municipales
sobre escalas de remuneracidén de los empleados.

Formular
Pablicos

la politica general de la Empresa de
de Lérida. de acuerdo con los
Gobierno Municipal vy aprobar los planes
debe desarrollar, atendiendo el obJjeto

sefialan los presentes Estatutos.

todas
gue se le introduzcan al Presupuesto

pProgramas
Y Prnogramas
vy funciones que le

las

general
autonomia
Servicios

a cobrar la Empresa de

servicios

y someterlas a consideracidon y aprobacidén de la
dipgposiciones

la planta

orresponde
rmidad con

deberan
vigentes

funciones
clase C:

Servicios
del
que
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Expedir a iniciativa del Gerente los reglamentoes d

Servicios Publicos de Lérida y verificar su confo
la politica adoptada.

Delegar en el Gerente el cumplimiento de alguna o
sus funciones cuando asi lo considere necesario.

Nombrar la comisién para negociar convenciones
sindicales con los trabajadores de la Empresa
Piblicos de Lérida.

VY
de

Autorizar al Gerente cuando el asunto sea de derec

para transigir las controversias que ocurran
Empresa de Servicios Publicos de Lérida vy 1la
naturales o ‘juridicas por cualquier causa.

Estudiar y aprobar los Programas que presente el G

e cardacter

general en cumplimiento de las atribuciones que |le sefialen
los Estatutos.
- Controlar el funcionamiento general de la Empresa de

rmidad con
algunas de

contratos
Servicios

ho privado.
entre la

S personas

erente a su

Aprobar los estados financieros que presente el Gej
consideracién.

Ejercer en general todas las funciones
orientadas a la consecucidn de los objetivos que pd
Empresa de Servicios Publicos de Lérida.

ARTICULO VEINTISEIS: DE LOS INFORMES QUE DEBEN ]
REPRESENTANTES DEL GOBIERNO MUNICIPAL Los

la Junta Directiva de 1la
Lérida, deberid rendir a la corporacidén o autorid

gque le solicite sobre

las actividades y situac
Entidad.

es agente del Alcalde
remociodn.

v como tal.

representaites
Gobierno Municﬁpal
Empresa de Servicios Pliblicos de

ARTICULO VEINTISIETE: DEL GERENTE E1 Gerente de la Empresa
Servicios Publicos
de su libre nombr

consideracion.
= Aprobar el Acuerdo mensual de gastos spmetido a
Considuracién por el Gerente. ‘

rente a su

y ac&ividades

ersigue la

NDIR LOS
del
en

ad que los

hayan designado los informes de caracter general o particulares

ién de 1la

de
de Lérida
iento vy

e —
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ARTICULO VEINTIOCHO: DE LA REPRESENTACION LEGAL El1 GQGerente
serada el repre
sentante legal de la Empresa de Servicios Publicos de Lérida.

le corresponde la Administracién ejecutiva de acuerd

politicas y providencia que prescriba la Junta Directi
el presente acue
gue lo modi

las atribuciones que le sefiale ésta,
Estatutos internos y demas disposiciones
adicionen.

ARTICULO VEINTINUEVE: DE LAS FUNCIONES DEL GERENTE

funec

del Gerente:

- Elaborar y presentar a la Junta Directiva los

proyectos a desarrollarsen. para dar cumplimiento al

de la Empresa de Servicios Publicos de Lérida.

- Inscribir 1los proyectos de desarrollo y de
Banco de proyectos de inversién Municipal,

obras

Departam

(o}

ante
ental o

Nacional.

- Dirigir, coordinar,
Empresa de

vigilar y controlar
Servicios Publicos de Lérida vy
funciones o programas de ésta y suscribir
representante legal, 1los actos y contratos que
fines deban expedirsen o celebrarsen.

- Rendir informes a la Junta
loe
que

Directiva en la forma
determine eobre el estado de ejecucién de los
corresponden a la Entidad y al Alcalde.

- Loe informes generalee y preriddicos o particulares d
goliciten. sobre las actividadee desarrolladas. la :
general de la Empresa de Servicios Publicos de Lérid
medidas adortadas. /

- EJecutar las decisionee de la Junta Directiva vy cumi
aquellas funclones gque se relacionen con la organi

funcionamiento de la Entidad ¥ que no se hallen ex1
atribuldae a otra autoridad.
- Preeentar para la aprobacién de la Juntae el Prd

Fresupruesto de Rentas
debersd eser remitido
Presupuesto General del Municipioc.

vy Gaetos para cada vigencial

- Ordenar los gastos y llevar el control
Empresa de Servicios Publicoe de Lérida de acuerdo
Instituciones de la Junta Directiva.

el personal
ejecu

al Alcalde para su incorporacidn

U
51
ia

tar
como
Par

que
Frogramas

pvecto

con las

va y con
rdo.
fiquen o

los

Son
»iones

planes vy
objeto

el

de la
las

Su

a tales

éasta

e se le
tuacion

v las

nlir todas
lzacidén vy
rregamente

de
el cual
en el

administrativo de 1la
con

las
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ARTICULO TREINTA: DE QUIENES NO PUEDE SER ELEGIDOS O
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA O GERENTE Ademd

inhabilidades que consagren las disvrosiciones
podran ser elegidos miembros
quienes:

Fomentar vy adoptar politicas que gmaranticen 1la|
prestacion de loes Servicios Publicos & cargo de

Velar por la correcta arlicacidén de los fondos eco
el debido mantenimiento y utilizacidén de loe bie
Emrresa de Serviclos Pablicos de Lérida.

Celebrar los contratos necesarios a nombre de la E
garantice la buena marcha de esta. con sujecién a

legalee y fiscales v a lo prescrito en el Artic
rresente Estatuto.

Preparar loe proyectos de Estatutos internos de 1la
Servicios Publicos de Lérida y demds estudios nece
el cabal funcionamiento de la Empresa y presenta
Junta Directiva para su aprobacidn y adopcién.

Dictar los actos. adjudicar licitaciones conforme
disposiciones 1legales y estatutarias v a los acue
Junta Directiva.

Vincular y remover conforme a las normas legales ¥
convencionales y pertinentes al personal de la Emp
Servicios Pablicoes de Lérida.

Proponer a la Junta Directiva de la Empresa de Se
Pablicoe de Lérida la organizacién interna que de|
Entidad y la planta de personal gque reguiera para

eficiente
la Empresa.

nomicoe v
nee de la

ntidad que
las normas
ulo 27 del

Empresa de
sarios para

r%os a la
las

rsos de la

resa de

rGicios

bq tener la
el

cumplimiento de su obJjeto en desarrocllo de los Dlanqs A

programae adoptados.

Presentar a la Junta Directiva el programa anual de

los Acuerdos mensuales de gastos para su aprobac
Convocar a la Junta Directiva a sus sesiones Ordin
Extraordinarias cuando asi lo solicite el Presiden
a las mismas. en general. ejercer todas las fu
actividades propias en su calidad de represent

de la Empresa de Servicios Publicos de Lérida.
CAPITULO III
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y RESPONSABIIL

imped
vi
de la Junta Directiva

‘caja v

ién.

arias y las
t#. asistir
nqiones v
ante legal

I?ADES

DESIGNADOS
s de los
libentos o
gentes no

ni Gerente

21
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- Se hallen en interdiccién Judicial

Piblica. administracién de jJusticia o la fe
condenados a pena privativa de la libertad por
delito, exceptuando los politicos o culposos que

contra el patrimonio del Estado.

lo hubieren sido por falta a la misma o se hallen
de ella.

- Como empleados Publicos de cualquier
suspendidos por dos veces o destituidos.

orden hubi

el Control
de Lérida.

ejercido
Pablicos

Fiscal de 1la Empresa de

PARENTESCO Los miembros de la Junta Directiva de la E

servicio Puiblicos de Lérida no podran ser
con el Gerente de la misma. parientes dentro del cu
de consanguinidad. segundo de afinidad. o primero ci
lugar a modificar la ultima eleccidn 0 designaci
hublere hecho. si con ella se viols la regla aqui con

ARTICULO TREINTA Y DOS: DE LA PROHIBICION
FAMILIARES O PARIENTES Los miembros de la Junta Dired

Gerente. no podran designar pa
en la Entidad a:

- El cényuge. compafiero (a) rermanente del Gerente.

- Los conyuges, compafieros (as) permanentes de los mi
la Junta Directiva

- Los parientes del Gerente o de su coényuges. dentro
grado de consanguinidad. segundo de afinidad o prim

- Los parientes de los miembros de la Junta Directiva
conyuges, dentro del cuarto grado consanguinidad. s
afinldad o primero civil.

DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DEL GERENTE La Junta
Gerente no podréan.
sus Servicios Y con los gue hagan parte
Administrativo al que pertenece
Piblicos de Lérida:

la Empresa de

ARTICULO TREINTA Y TRES: DE LA INCOMPATIBILIDAD DE LOS

- Hubieren sido condenados por delito contra la Administracion
publica. o

cualquier
no sean

- Se encuentren suspendidos en el ejercicio de su profesién o

excluidos

eren sido

- Durante el afio anterior a la fecha de su nombramiento hubiere

Servicios

ARTICULO TREINTA Y UNO: DE LAS INHABILIDADES POR RAZON DE

mpresa de

entre si o
|

arto grado

vil. Habra

ls] que se

8ilgnada.

DE NOMBRAR

tiva o el
ra empleos

eTbros de

del cuarto
e#o civil.
o de
egundo

sus
de

MIEMBROS

Direct;va v el
en relacidén con la Entidad a 1la que prestan
de

1 sector
S?rvicios

20
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- (@Gestionar salvo
ellos se
reclamos

coényuge.

el cobro de vprestaciones y salarios a que
las rrohibiciones contraidas en el
regirdn durante el ejercicio de sus funciones vy
afio
de Lérida.

negocios prorios o aJjenos.

- Tampoco podran las mismas personas intervenir.
motivo y en ningun tiempo. en negocio gue hubiere
adelantado durante el desempefio de sus funciones.

- No queda cobijado por la incompatibilidades de qus
Servicios que la Empresa de Serviciocs Publicos

ofrezca al publico bajo la condiciones comunes a q
soliciten.

presente Articulo el uso de que se haga de los bian;s o)

ARTICULO TREINTA Y CUATRO: DE LAS SANCIONES POR
INTERVENCION DE PERSONAS AFECTADAS POR LAS PROH
INCOMPATIBILIDAD Quiénes como funcionarios o miembrd
Junta Directiva de la Empresa de
Piblicos de Lérida admitieren las intervencién d
persona afectada por las prohibiciones e incompt
que se consagran en los presentes Estatutos. inci
causal de mala conducta y deberan ser sancionados
con la Ley. '

ARTICULO TREINTA Y CINCO: DE LAS APLICACIONES DE
PENALES A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA Por cus

funcior

v se hallan encargados de la prestacidén de un servi
y de el manejo de Fondos y Rentas Oficiales de los
la Junta Directiva que no tiene por este hecho la
empleado publico.

IT titulo III del cédigo penal sobre delito
Administracién Publica.

A quienes tengan la calidad
Pablicos.
para esto.

de funcionarios ¢
se les aplicard las disposiciones penalse

ARTICULO TREINTA Y SEIS: DE LA CELEBRACION I
CONTRATOS E1 Gerente de la Empresa de Servicios Publ
Lérida. que en ejercicios de sus funcione

contratos con personas que se hallen inhabilitadas

cuando

entable acciones ror dicha Entidad o =e trate
por cobro de tasa que se hagan a los mismos. a
compaliero (a) permanente o a sus hijos menores o de
tengan
rresente

siguiente al retiro de la Empresa de Servicios

contra
de
su

derecho.
articulo
dentro del
Fiablicos

POr ningun

conocido o

: trate el

e Lérida
tuiénes les

ADMITIR LA
IBICIONES E
s de la
Servicios
e  cualguier
stibilidades
Jr&en en la
de acuerdo

LAS HNORMAS
anto eJjercen
18? publicas

cio publico
miembros de
calidad de

le son aplicables las disposiciones del libro

contra la

{
) empleados
s previstas

NDEBIDA DE
licos de

-sL celebre
para ello,
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por la constitucién y la Ley.

sera sancion

destitucién.

La misma sancién se aplicard cuando el contrato se

ado con la

celebre con

un pariente dentro de segundo grado de consanguinidad o Primero

de afinidad o civil.

ARTICULO

TREINTA Y SIETE: DE I.AS SANCIONES POR CONDUCTA

INDEBIDA Sin perjuicio de las demas sanciones que prevean las
disposiciones vigentes. seran destituidos los

miembros de la Junta Directiva vy el Gerente de 1la
Servicios Publicos de Lérida. que con ocasicén del e
sus funciones. ilicitamente reciban © hagan dar
dinero u otra utilidad. para 21 o para un terce
conocer documentos o noticias que deben mantener en
que valiéndose de su cargo. ejecuten funcione
distintas de las que legalmente les corresponda.

ARTICULO TREINTA Y OCHO: DE IOS DEBERES DE LOS MI
JUNTA DIRECTIVA Y DEL GERENTE DE LA EMPRESA D
PUBLICOS DE LERIDA Adem&s de las que sefialen otras 1

deberes de los miembros de 1
Directiva y de el Gerente de la Empresa de Servici
de Lérida:

- Cumplir vy hacer cumplir la constitucidn., las Leye

Estatutos de la Entidad.
- Desempefiar sus funciones con eficiencia e imparci
- Guardar en reserva los asuntos de caracter Industr

Comercial gque conozcan en razén de sus funciones hY
naturaleza no deban divulgarse.

ARTICULO TREITA Y NUEVE: DE LA AMPLIACION DE LAS SAN

acién de las sanciones a que hubiere lugar por viola
normas sobre la inhabilidades de miembros de la Junt
Vv el representante legal de 1la Empresa de Servicios
Lérida se hard por 1la Procuraduria General de 1la
perjuicio de las demés acciones Judiciales a que hub

ARTICULO CUARENTA : DE LAS PERDIDAS DEL EMPLEO Cua

los presentes Estatutos fuere destituido un miembro

‘Empresa de
Jercicio de
O Pprometer
o, den a
secreto. o
S publicas

iROS DE LA
SERVICIOS
ormas son
a Junta
os Publicos

s v los

alidad.

ial o
que POor su

CIONES La

‘ ampli
cién de las
8 Directiva
Piblicos de
Nacién sin
iere lugar.

ndo
conforme a
de la Junta

Directiva que sea funcionario publico y asista a 1j misma por

mandato legal o por delegacién. dicha sancién implic? también

la pérdida del empleo o cargo que desempefie.
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ARTICULO CUARENTA Y UNO: DE LA AMPLIACION DE OTRAS NORMAS Las

inhabilidades,

incompatibilidades y responsabilidades

establecidas en el presente Acuerdo se consagran sin perjuicio

de las previstas en otras disposiciones rara la mism
funcionario.

Igualmente las sanciones previstas en estos Es
aplicaran sin perjuicio de las demas establecida
disposiciones para los mismos hechos.

CAPITULO IV
ADMINISTRACION DE PERSONAL

ARTICULO CUARENTA Y DOS: REGIMEN LABORAL Las pe

rresten su
a la Empresa de Servicios Publicos de Lérida tienen
de servidores Publicos y estardn sometidos a las
Cédigo sustantivo del trabajo y a lo dispuesto por
de 1994.

ARTICULO CUARENTA Y TRES: ATENCION DE OBLIGACIONES
La Empresa de Servicios Publicos de Lérida afiliar
sus trabajadores a una entidad especializada en la
renesiones a la cual hard los aportes que de acue
leyes corresponda.

a persona o

tgtutos se
5 en otras

rsonas que
s}Servicios
el caracter
normas del
la Ley 142

PENSIONALES
g a todos
atencion de
r&o con la

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO: DE LA PLANTA DE PERSONAL Y ESCALA

DE REMUNERACION Para todos los efectos v el buen fun
de la Empresa de Servicios Publicos Municipales de

~ionamiento
Lérida. la

planta de personal iniciard labores el dia del inicip Oficial

del funcionamiento de la Empresa misma.

Los cargos vy la cantidad de personal con que empezara la

Empresa de

siguiente:

GERENTE (1)
CONTADOR-PAGADOR (1)
AUXILIAR DE SISTEMAS - (1)
SECRETARIA MECANOGRAFA (1)
FONTANERO (1)
OPERADOR PLANTA DE TRATAMIENTO (4)
CONDUCTOR COMPACTADOR (1)
LECTOR MICROMEDIDORES (1)
OPERADOR BANCO DE PRUEEA 613

EVENTUALES

Servicios Publicos Municipales EMPOLERIDA es la

235

%
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Lérida determinara.
Consejo

Municipal.
remuneracion de los empleados.

La Junta Directiva de la Empresa de Servicios
con sujecion a las normas qu
la nomenclatura.,.

‘W‘ La Junta Directiva de la Empresa de Servicios

clasii

Lérida determinara aumento de la planta de pe
sujecidtn a las normas que expida el Concejo Muni
nomenclatura. clasificacién v remuneracién de los e

ARTICULO CUARENTA Y CINCO:
Estatuto de personal o reglamento
fijado por la Junta Directiva de la Empresa de
Puiblicos de Lérida a
elaboracién. discusidén y aprobacién se tendra en
normas legales y convencionales que rigen la materia

ARTICULO CUARENTA Y SEIS: DE LA PRESTACION SOCIAL El
a
tacidén social de los trabajadores al servicio de 1la
Servicios Publicos de Lérida. serd el establecido e

sustantivo del trabajo v la Ley 142 de 1994.

CAPITULO V

REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO CUARENTA Y SIETE: DE LOS ACTOS DE LA
SERVICIOS PUBLICOS DE LERIDA Salvo las excepa

establezca la Ley.
que realice la Empresa de Servicios Publicos de
desarrollo de su objetivo y cumplimiento de sus fundg
administrativos y estardn sujetos a

2304 de 1989 y demds normas gque los modifiquen o adi

Piblicos de
{ o

e expida el

Ficacidén v

Piblicos de
srsonal con
ciral sobre
nﬁleados.

DEL ESTATUTO DE PERSONAL E1

interno de frabajo sera

Servicios

iniciativa del Gerentel En su

?uenta las

régimen
e pres
mpresa de
n el coédigo

EMPRESA DE
iones que
ﬂos actos

Lérida. en

iones. son

las nprmas de

onen.

procedimiento prescrita en los Decretos Leves 01. Fe 1984 v
Ko

ARTICULO CUARENTA Y OCHO: DE LOS CONTRATOS Los conty
celebre

de Servicios Publicos de Lérida se regiran por el w
del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y por la Leyv 14

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE: DE LOS CONTRATOS DE EMPH

\
atos qgue
a Empresa

\
aragrafo 1.

2| de 1994.
\

STITOS Los

Piblicos de Lérida. se someten a los requisitos y 1

rmalidades

T
contratoe de empréstitos aue celebre la Empresa de Servicioe
o)
a

que seflalen la Ley. 1los que solo se refieran

créditos

9
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internos que celebre con Entidades sometidas a la vigilancia de
la Superintendencia Bancaria., no requeriran para su validez la
autorizacién previa o aprobacién posterior a alguna autoridad
Departamental o Nacional salvo los casos contempla&oa en la
Ley.

ARTICULO CINCUENTA: DE LAS OPERACIONES DE CREDITO |[INTERNO Las
operaciones de crédito interno gue proyecte celebran la Empresa
de Servicios Publicos de Lérida requieren concevtosg favorables
del Alcalde.

ARTICULO CINCUENTA Y UNO: DE LA INTERVENCION DE LA
DEPARTAMENTAL EN EL PROCESO DE CONTRATACION La

CONTRALORIA
vigilancia

fiscal De la Contraloria Departamental sobre la celebracidn de

los contratos que suscriba la Empresa de Servicios

Publicos de

Lérida se limitaréd al eijercicio del control posterior. Se
entiende por tal la revisién a rosterior: de| los actos
procedimientos y operaciones. una vez realizado integralmente
para la celebracidén de los contratos respectivos Con‘el fin de
clarificar si el tramite se cumpli6é de acuerdo con|las Leyes v
disposiciones vigentes.

ARTICULO CINCUENTA Y DOS: DE LA PUBLICACION DE LAS ACTAS E1
boletin o gaceta oficial del Municipio publicara la wparte
pertinente de las actas de la Jjunta. cuando se| adiudiquen
contratos de la Empresa de Servicios Publicos de Lérida.

CAPITULO VI
BIENES

ARTICULO CINCUENTA Y TRES: DE LA SUJECION O NORMAS\SUPERIORES
La Empresa de Servicios Publicos de Lérida se cefiird en el
cumplimiento de sus funciones a sus Estatutos vV no podra
desarrollar actividades o actos distintos de los allli previstos
ni destinar cualguier parte de sus bienes o recursos para fines
diferentes de los contemplados en el acto que la crea o en sus
Estatutos.

ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO: EL MANEJO DE LOS BIENES Y RECURSOS
El manejo y recursos de la Empresa de Servicios |Publicos de
Lérida se harada conforme a los planes y programas adoptados v a
su Presupuesto. Para la elaboracidén. aprobacidén andlogos a los
contemplados en la Leyes 38 de 1989 y 179 de 18994 a las normas
que en desarrollo de éste. expida el gobierno Nagional. v el
Estatuto de presupuesto que exvrida el concejo Municipal.
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CAPITULO VII
CONTROL FISCAL

ARTICULO CINCUENTA Y CINCO: DEL CONTROL FISCAL La v

de
Fiscal de la Empresa de Servicios Publicos
corresponde a la Contraloria Departamental. la oy
para su ejercicio reglamentos acordes con las £
actividades que desarrolle la Entidad. a fin de gaj
ésta pueda cumplir con eficiencia sus tareas.

ARTICULO CINCUENTA Y SEIS: DEL CONTROI INTERNO
implementard el Control Interno a través de una
cual serd encargada de evaluar los resultados de la
base en indicadores de gestién.
objetivos se cumplan. Todo lo anterior teniendo er
criterios. evaluaciones. indicadores v modelos aqu
Comisién reguladora de agua potable. El1 Control

responsabilidad de la Gerencia de la Empresa
auditoria interna cumple responsabilidades de e

igilancia

1 Control
de Lérida
1al expedira
Jmciones v
rantizar que

Qa Empresa
Oﬁicina. la
Entidad con

buscando siemwre que los

cuenta los
e defina la
Internos es
va que la
valuacién v

vigilancia del Control Interno delegadae ror la Gerencia.

ARTICULO CINCUENTA Y SIETE: DE LA CONTABILIDAD La contabilidad

de la Empresa de Servicios Publicos de Lérida.
acuerdo con las normas contables.
establecidas vor el Gobierno Nacional atendiendo e

el carédcter de la Entidad v se llevara en forma seFarada por
L

cada servicio de acuerdo a lo establecido en 1la
1994 .

CAPITULO VIII
AUTONOMIA Y TUTELA GUBERNAMENTAL

s5€
- » I
financieras y presupuestales

llevara de
n!todo caso

ev 142 de

ARTICULO CINCUENTA Y OCHO: DE LA AUTONOMIA La autoania de la

Empresa de Servicios Publicos de Lérida.

sometida. y

e ejerceri
a los actos que la rigen y a la Tutela Gubernamental
tiene por objeto el control de sus act#vidades v

conforme
que esta

la coordinacién de ésta con la politica Vv programa de la

Administracién Municipal.

ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE:DE LA ADSCRIPCION La

Empresa

de

Servicios Publicos

de Lérida. estara adscrita a la la

Alcaldia Municipal v ésta

serda la encargada de ejercer la Tutela Gubernamental.\
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DISPOSICIONES Y VARIOS

ARTICULO SESENTA :
ADMINISTRATIVA

El Gobierno Municipal podra ordenar visitas de
técnica o administrativa a la Empresa de Servicios

lLérida. la que deberd suministrar la informaciodn
que para tal fin se le soliciten.

DE LAS VISITAS DE INSPECCION

'TECNICA O

inspeccidn
Publicos de
v | documentos

ARTICULO SESENTA Y UNO: DE LOS ESTATUTOS INTERNOS Con base en

las dispo-

siciones del presente acuerdo Municiral 1la Junta% Directiva
elaborara y adoptara los Estatutos internos v el rneglamento de

Servicios. v los sometera a aprobacién. mediante
Decreto del Gobierno Municiral.

ARTICULO SESENTA Y DOS: AMPLIACION DE OTRAS NORMAS

no contemplados en este Estatuto se regiran vpvory

legales vigentes.

ARTICULO SESENTA Y TRES: OTRAS FACULTADES Faculte
Municipal para arrendar.
Servicio Publico gque manejie EMPOLERIDA. si
técnicas o economicas asi lo ameriten.

ARTICULO SESENTA Y OCHO: DE LA VIGENCIA El

Acuerdo r

ceder o dar en comodat
las

Los aspectos
las normas

se al Alcalde
cualguier
condiciones

qresente de
ige a partir

de la fecha de su publicacién vy deroga todas las noFmas que le

sean contrarias.

ADOPCION: El1 presente Proyecto de Acuerdo fue apro
(2) debates celebrados en distintos dia
ipal

como Acuerdo por el Honorable Concelio M
Diciembre de 1995.

EL PRESIDENTE

bado en dos
s |V adoptado
e} dia 19 de




REPUBRLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

4HLCALDIA MUNICIPAL LERIDA

SECRETARIA DF GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LERIDA IOLIMA

Lérida, Diciembre veintiuno- de Milnoveientos Noventa y cipco (21--XII-/95)

En la fecha fu€ recibido el anterior Acuerdo procedente del Honorable Concejo
Municipal de Lérida Tolima, al cual le corresponde el nﬁmeroi046 de 1.995.
Pasa al Despacho del sefior Alcalde Municipal, para su repeetiva SANCICN.

m“’“"“" |

Secretario de Gecbiernd Mynic

ALCALDIA MUNICIPAL DE LERIDA TOLIMA - DE S P A HO

L.érida, Diciembre veinticcho de Milnovecientos Noventa y clinco.

En la fecha SE SANCIONA el Acuerdo nimero cero cuarenta y seis (046) de Milno
vecientos Noventa y cinco, por el cual se expide el ESTATUTO BASICO de la -

Empresa de Servicios Pliblicos Municipales de Lérida Tolima|

EJECUTESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en.AEnidﬁ“Iglima, a los veintiocho dfas del mes de

SECRETARJA DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LEPIUK<

/|

Lérida, Diciembre veintiocho de Hilnovecientos NOventa y cin

imvi

En la fecha se publica el conteﬁﬁao Jaﬁegf de Acuerdo numero 046 de 1.995.

Iv"“(

‘?&a

LEONEL IGNACIO ORTIZ YSEGHE
Secretaric de Gobiergo Mpal.

Diciembre de Milne
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ﬁf‘ﬁﬁ‘ﬁ'aa L ATV 4 2 ooz
"y q Dio

“Dor ef cual se modifica ef Acuerdo §° 046 de 1885, relpc
ESTATUTO BASICO de ja Empresa de Servicios Publipe

EMIPOLERIDAES.PT

£i CONCEJO MURICIPAL DE LERIDA{TOL

t
sus atribuciones legales y en espacial fas confendap
Constilucidn Palitica, la Lay 136 de 1984 yiaLlay 34

-

COHNSIDERANDO!
19 Gue el Concejo de Lérida, mediante el acuerde N° D48
??Eei ;Jtam el ESTATUTO ﬁﬁt’éis..i:! de ia Empresa de
‘2 nicipal de Lérida {Tolimaj - EMPOLERIDA £.5.5.9,

nziraiz:aﬁa del orden mm‘séeg}ai v encargada de g

‘1

S%E’\;?Ci@z& otiblicos domiciliarios en ei Municipio

3% Oue ef Acuerdo N© D46 de 1995, en su Articulo 23, esiabigc
gel Esiaiuio Basico deber a i ser aprobadas por el Donceje
Acusrds

ACUERDA:

MODIFICACIGNES AL ESTATUTO BASICO DE EMPQOLE

CAPITULD

MSPOSICIONES GERERALES

1% fAadificgse e} ESTATUTL BASICO
amiciilarias de Larida {Tolima} - “EMBOLERIDA

ira ger ?::s 3 azanaazbacnes contanidas en ef presente Acuerdo, |

B o~ B

regira |
ragulan e seclor de agua polabie y saneamiento.

ionads co
s de Lérida -

de la Emjpi

—

nel

iclembre 28 de
ﬁ;a s Publices
omo ung entidad
resiacion de los

lig ]
2
]
4
.
1
«::: | :
on
L]
ok

gue ias reformas
ynicipal, mediante

RIDAES.P

esq de Servicies
£.5.P." al cusl 52
por fas leyes que

i
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ARTICULO 2° RATURALEZA JURIDICA

L

E.S.P.", 85 una empresa indusirial y comarcial dal ssiado dgl orden
dotada de

independiente.
ARTICULQO 3°. DENOMINACION

En adelante v para todos los efectos iegales ia Empresa de Ser
dz Lérida {Tollma} se distinguira por la sigla EMPOLERIDA E§.R

ARTICULO 4° DOMICILIO

CONCE JC MUNICIPAL
{ERIDA -~ TOLIMA

a Empresa de Serviclos Publices de Lérida {Telima) |-

personeria  juridica, autonomia  adminisirativa

u

[E%]

"EMIPOLERIDA
ien municipal,
Yy patimonio

vicigs Pubiicos

«

CMPOLERIDA E.8.2. tisne su domicilio en la ciudad de Lénda | Tobma.

ARTICULD 5° OBJETO DE LA EMPRESA

EMPOLERIDA E.S.P. tiene por objele socgigl
reposicién expansién, mantenimiento, eperacién, adminisiracign
as senvicios publicos de acueducto, aitantariiado, jecoipclil
disposicién fins! de los desechos sdlidos, barride de calles ¥ ihs
Publicos que ie eaan confaridos por el Concejo Municipal,

ARTICULOC 8° FURCIONES DE LA EMPRESA

fa organizacfon,

conservacien,
y prestacién de
n, transporte ¥
demas sarvicios

En desarrolic def objetive sefialads en el articulo anterior, EMPOLERIDA ESP.

tendrg las siguienies funciones:

a. Organizar, administrar y prestar, directamente ¢ por infermegio
servicios a su cargo.

b. Assgurar que los servicios se presten en forma continya) y
zuficiania cantidad, continuidad vy calidad.

¢. Faciitar a los usuarios de mencres Ingresss o estraios bajes
subsidios de scuerdo con las disposiciones legeales vigenies)

4. Adelantar actividades y campafias ecolbgicas para @
conservacién del medio ambiente y de ias fuenies hidicas.

e. Preparar y ejecutar programas vy proyectos gue busguen el m

aptimizacidn da los servicios pablices.

presefvacién ¥

ejoramiento ¥ i3

5

e —
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f. Promover la participacién Comunitaria en fa presentaciép de fos serviclos
plblicos.

5. Promover campanas an la comunidad qua tiandan a oplimizal ¥ racionalizar &l
uso de fos servicios gus aliende.

n. Las demas gue se les sefalan en acuerdos, decreios ¥ deméas disposiciones
iegales o estatutarias, acordes con el desarrolic ¢e sy ghietiyo

ARTICULC 7° PATRIMONIC DE LA EMPRESA

El patrimonio de EMPQOLERIDA E.8.F. a5lé constiluido por.

y gue fueron traslades por ef Municipic vy que aciualimenie hacen parte del
gquipamiento con fos cuales garantiza la normal prestacién, operacién ¥y

Tidihs  warsza @

a. Los bienes v derechos recibidos por fa Empresa en &l mamImo de su creacidn
#

administracién de los servicios pbiicos.

1 os bienes, derechos ¥ meloras adguitidos en el desarrollo d8 sus activi s
como son: planta de tratamiento, bocatoma, captacion, copduccidn, redes de
conduccion vy disiribucion, lerrenos, anexidages, maguinaria, vehiculos,
aguipos de oficina, mushias ¥ anseres.

¢. Los hienes y derschos producic de inversiones de la
Empress.

&

ytilidades de iz

=73

¢. Las donaciones gue reciba de personas nalurales ¢ juridicas lapic como
pubiicas o privadas.

7 o. Las transferencias que reciba de ia Nacidn, of Departamants g el Municipio.

. Los ingresos gue reciba por la presiacion de ios servizios pblicos a su cargo.

ARTICULO 8¢ LEGALIDAD DE SUS ACTOS

sus funclones a In astabiecido en 2l prasenta estalute, 2 los acyerdes que sobre
materia expida ef Concejo Municipat y a las disposiciones legples que reguian
maleria. EMPOLERIDA E.8.P. no podra desarroliar aclividadgs o ejecular agios

EMPOLERIDA E.S.P. s¢ cefird en ef cumplimiente de su objefive ¥ desarrcic de
:
i
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distinlos de los previstes, ni destinar parle de sus blenes 9

diferente a jos establacidos en las normas iegailes y reglamentanias.

CAPITULO ’
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 8°. DIRECCION Y ADMINISTRACION

La direccién y administracién de EMPCOLERIDA E.S.P. eslara
{3} miembros, asi:

a. Un Junia Direcliva

b, Un Gerenie

Cada unc de esios organismos Tuncionara ¢ acuerdo con ias i‘zr

confiers ef presente Acuerdo, los esiatuios inlernos y det
fegaies,

ARTICULO 10° COMPOSICION DE LAJUNTA DIRECTIVA

ia Junpia Direcliva de EMPOLERIDA ESP.  esiard inlag
mismbros, ash

Dos terceras paries designadas libremente por el Alcalde Mun
parie por los representantes de ios vocaies de conirol registrad

2

de desairciic y control social de los servicios plblicos dom)
detfermina el Articulo 27 numeral 27,6 de ia Ley 142 de 1834,

PARAGRAFQO 1% DEL PERICDC DE LOS DELEGADOCH

DIRECTIVA: Su periode no podrd ser mayor del gue ¢
Administracion Municipal, paro as de libre nombramianio ¥ remps

removidos an cuaiquier momanio por el comilé en dacision A
miambres.

i a designacidn que se haga de un voeal se entenders para termfnar

Mo habra reeleccién de delegados pars 8f periodo siguienie.

Los delegados de los usuarios continuardn en ejercicio de sus
5@ haga una nusva designacion parea el peripdo correspondiant

b

4
fecursos a fines
integrads por tres

ibuciones gue le
3 disposiciones

liarics, como o

targos hasla gue

4]

ek
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PARAGRAFQ 2% EMPOLERIDA E.SP. dispondra de 108 mais3

pata ia aplicacion del decreto 1429 de 1985 para la conformag

nismog nacasarins
idn de ios comités

de desarrolio ¥ control social ¥ el nombramiento de ios vosaies de control

PARAGRAFC 3% La Junia Directiva sard presidida por un pras

efecio clija o Junia Direciiva, tome también elijiré un secretarip,

yn sf0 ¢ fraccibn gue en todo case terminara el 31 de Diciemb
sleccién se hard por volacién direcia y pablica scogiende el p

simple para ef ganados. Cada mismbro de fa Junta Directiva pedia

misme ¢ postular 2 fos demas.

PARAGRAFO 4° Los miembros designados libremente por el

identia aue para tal
ara periodos de
re de cade afic. La

funcionarios de Ia administracidn o particuiares y son de libre nombramiento ¥

FRMOCION.

ARTICULG 119 FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

3. Fermular las potiticas de a Empresa y contrelar y verificar sy

b. Establecer los criterios de calidad de los servicios gue pre

acuardo con lag normas legales vigentes v verificar su cumph

¢. Fermular ia politica General de ja Empresa d& acuerds

Gobierno Municipat v aprobar los planes Yy plogramas :g.:.

atendiendo el ohieto v funciones que le sefiaian los presente

d. Expedir a iniciativa del Gerente los re
cumplimisnte de ias alribuciones gue fe sefalan los estatuloy
a. Aulorizar al Gerente cuando &l asunio sea de derecho prliy
las confroversias gue ocurren entre la empresa y ias pey
juridicas por cualguier causa.

| ittt bt 4

glamenios de cgr
'§

CHeRET.

| cumplimisnto.

fl 105 programas gdal

ehe desarroilar,
xsiatulos.

, para ransigh
nas naturalas ©
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estatuic para su respective aprobacitn por parie del Concejg

Determingr la estruciura organica ¥ ia plania de personal dg
lo cual el Gerente presentard ia propuesia a su consideracid
dsta funcidn la Junta Directiva podrd crear, fusionar, §
secciones, grupos, unidades 0 cargos.

[V

"
E

Empresa, para
n. En desarrolic de
ugrimiy divisionas

EE =

=
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Fatablecer funciones para las divisiones, ssccionss, grupos,

y fliat tas condiciones para el desempefio para estos Gitimos|

Fiiar los emolumanios para los difsrenies cargos da ia planig

antidad. Con excepcion dal qua coyresponde al Gerente qug
Alcaide de conformidad con las normas consiiiucionaies|
deberén cumplirse con amegle 8 los acuerdos municipales

sscalas de remuneracién de los empisados.

K

[

h

Y]

upidades y carges

g persgnal de la
aréa fiiado por al

Fsizs funciones

vigenies sobre

Aprobar el proyecic de presupuestic anual de ia Empresa de Servicios

piblicos de Lérida EMPOLERIDA E.S.P. que debe ser pre
para su incornoracién en el presupussto General del Municip
el proyecte de liquidacidn dei presupuesto de ta Empress
Gobierno Municipal para su informacion.

i
¥

saptado al Aleald

Eil gerenie hara
o presentars ai

Aprobar el presupuesto de ingresos y egresoes anusi, sus mpdificacionss y sus

normas para su ejecucion conforme a lo dispuesto en el mcipe 2

12 del Articule 17 de la Ley 142 de 1584,

Estudiar v aprobar los infermes de iaborss,
financierss preseniados por &l Gerente.

faz cusnifs

£
2 deif Paragrafo

y los estados

Eatudiar v aprobar el Plan de Gestién y Resultados y los planes, programas ¥
a1

proyactos, requeﬂﬂas an 2 dasarroilo narmai de las activid
los cuales seran alaborados por 2l Garenia,

intervenir en todas ias scluaciones, gue & su jultle, se requie
desarroille de Ia Empresa.

Autorizar ef aumenic del capital de ia
aportes gue reciba a cualguier titule

inspeccionar, por sl o por delegacién, cuando lo eslime Com
el archivo y demés documentos de la Empresa.

Deierminar el valor de las larifas a cobrar por parie o
Servicios Pdblicos EMPOLERIDA E.S.P. por los difers
preste y someierizs =2 consideracibn y aprobacién
correspondiente come el Conceje Municipal o la asambiea
gue se convocara en Agoslo de cada afio para 8l fin, ¥ par

general de codmo e5id la Empresa.

impartir instrucclones, orientaciones y érdenes ai Gerente, ¢
pariinana.

Empresa ¥ apioba{

e i

=3

ug

e avaige

ran parz € normal

iz Emprasa de

s servicios gue
de Iz sudoridad
General de usygrios

endgir un informs

nio o considere

=
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3. Valar por el cumpi?mieme de la Constitucidn Politica

ardenanzas, los acuerdos vy demas disposiciones ¥

re
expedidas por autoridades nacionales, departamentales
sapacial, las ralacionadas con los servicios publicos domicilian

las Leyes, las
2giamentacioneas,
municipaies; an
0s.

1. Definir acclones para crear ia cullura del pago de los serdicios y auterizar al
Gerente para adelantar ias acciones requeridas para la (ecuperacion ce i

cariers morossa.

4. Auterizar sl Gerenie para celebrar confralos ¥ convenios |nt
conforme a lo dispussto enla Artieulo 31 de la Ley 142 de 1884

eradminisiratives

v. Velar por la conservacién del medio ambiente, adelantar campanias ecoldgicas

¥ para i uso racional dsl agua.

w_ Adelaniar acciones conservacién de las cuencas hidrggiaficas, pars el

iraiamienio de las aguas residuales v para la disposkein Tingl adecuada de los

residuos sdlides.

X. Aprohar e Reglamenio inferno.

y. Autorizar al Gerepte para la pignoracién de rentas |requaridas an la
consecucidn de recursos de empréstitos vy tramiles |bancarips. Previa

autorizacion por parle del Concejo Munizipal

&)

cuendo ias condiciones técnicas vy financieras io permitan.

3. Las demas que la ley v las disposiciones iegales esiablezcan.

[l

f1¥]

Autorizar lg presiacién, operacidén y sdministracién de olros|seivicios pablicos,

ARTICULO 12° QUORUM REGLAMENTARIO Y ACTOS| DE LA JUNTA

DIRECTIVA

1 Junla Directiva podra deliberar vy decidir, validaments, con|la
voins de la milad mas uno de sus mismbros, Las decisiones d4g iz
s¢ denominaran Resoluciones y se Heveign en orden croncibgite

2

prazencia v losg
Jurda Direciiva
de gouerds con

5€
su aprobacién. Estos serédn firmados por el Presidenie v el Secrglario de la Junla.

ARTICULD 13° SESIOHRES DE LAJUNTA DIRECTIVA

L8 junta directiva se reunira ordinariamente una (1) vez ai meg, en ia hora y dia

aue lo determine su Presidente. Podrd reunirse extrassdinariam
soliciie aiguno de sus miembros o 8l Garanis de la Empresa.

znie cuando o
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De las reuniones se levantard Actas on orden cronoidgice de acuerds con las
sagiones. Las Actas serdn firmadas por todos los miembros asigtentes g ia sesidn,
zn el momento de la realizacibn de éstas, con o que sz entlenden por aprobadas.

PARAGRAFO: Loz emplaados o fungionarios opiblicos

3| podran  recibir

remuneracién alguna por su asisiencia a las reuniones de ia Junjia Directiva.

ARTICULO 14° GERENTE DE LA EMPRESA

Ei gerenie sera nombrade por si Alcaide Municipal de c¢

nformidad con fo

dispugsto por of Articulc 315 de Ia Constitucién Politica de Colombia .

ARTICULC 15° REPRESERTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

£l Cerenie sara el represenianis isgal de la Emprasa y, comp |al, le corresponds

ia sdministracién ejecutiva de acuerdo con las politicas, acuerdg

s \y direcirices gue

establezes fa Junte Direclive v con fas atribuciones gue le sefialp esia.

ARTICULO 18° FUNCIONES DEL GERENTE
Son funciones del Gerenie!
a. Ejercer la rapreseniacién legal de la Empresa.

b. Elaborar y presentar a i Junla Direclive los planes, progial

&

Municipal, Depariamental o Nacional

Mas ¥ proyecios a
desarroliar, para dar cumplimientc ai cbjelc soclal de la entided.

inscribir ios proyecios y vbras anie el Banco de Provepios de inversion

d. Dirigir, coordinar, vigilar ¥ controlar el personal de la Empresa v ejecutar ias
funciones o programas de estd y suscribiy, como Repfeseﬂfaﬂfe Legal, ios

actos v contratos que para tales fines deben expedirse o calg
Rendir informes a la Junta Direcliva, en la forma que ésla i
sl eslado de siecucion de ios planes, programas y proyecios

]

f. Rendir ios informes generales y peridédicos o parliculares g
sobre lgs actividades desarrclladas, scbre Ia sltuacidn generd
sobre ias medidas adopiadas.

-

g. Ejecutar la decislonas da la Junta Directiva las planas y cump

funciones que se relacionen con la organizacion y funcionam

¥ Qug no §2 hallen expresaments sirbuciones a elra auloridag.

b

rae.
alermine, sobre
ta enlidad,

ug se le soliciten,
e la Empresa y

enio de is entidad
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L]

. Fomentar v adoptar politicas que garanticen fa gficiente

Aiw]

Presentar para lo de Ley a la Junta Directiva 2 proyacte ge presupuasto de

rentas y gastos para cada vigencla y ias modificaciones
glecucién de éste ef cual debera ser remitido ai Alcal
incorporacidn en el prasupuesto genaral del Municipio.

requeridas durante fa
dge (Wunicipal para su

Suscribir confratos y convenios interadminisiratrivos para e normal desarrotio

gs s actividades de ls emprass.

Convocar a la asambiea GCeneral de usuario en of mes de Aposio, rindiendo un

informe defaliado v aciuafizado de la Empresa v concerial
préximo afio.

ias tarifas para &

Ordenar los gastos ¥ fievar el control administrativo de fa empresa de acuerdo

son 1as insiruccionas da iz Junla difectiva,

Velar por la cerrecia aplicacién de los fondos econdmi
manienimiento v ulilizacién de ios bienes de ia Empresa.

servicios pablicos a carge de la Empresa.

]
oy
L]

icos v el debido

senfacitn de ips

Preparar el proyecto de Reglamento interno de la Empresa para su aprobacidn

¥ vigilar por au cumplimiento.

Expedir aclos y adjudicar Bciacionss, conforma a ias digposicionss legales

estatutarias y 8 las resciuciones de la Junia Direcliva.

Vincular y remover, conforme a las normas iegales, sl persopa

Proponer & l2 Junia Directiva de i Empresa la organizacion

i de la Empresa.

nterna que deba

tener ia entidad v ia pianta de personal que se requiera pgra el cumplimiento

de su objeto en e desarrollo de los planes, programas ¥ proye

Presantar a considaracidn y aprobacién de la Junta Direcliva

Caia - PAC y os acuerdos que se requieran para garamizar

cins.

al Plan Anual de
ia buana marcha

de 2 Empresa v ia eficiente prestacién de los sarvicios pabliccs & su CBIGo.

Canvecar a la Junta Directive 2 sesiones ordinarias y extreqgrdinetias cundo esi

o solicite el Presidente, asistir & ias mismas y en generay,

giercer fodas fas

funcicnes y actividades propias en su calidad de reprgsenianie Legal de

EMPOLERIDAES P
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t. Velar por el cumplimiento da las normas relaclonadas con

agua potable, especiaimente, enio dispuesto porlaley 99 d

[y
o

(413

i iratamiento de
e 1993 vy ia dem4s

normas concordantes o ias que las sustituyan, complementep ¢ modifigquen.

u. Velar per la consarvacion del medio ambienie, adelaniar campaias ecnifnicas
vy para ¢! use racional def agua; de acuerdo con lo dispuesto por el Decrelc 475
de 1988 v las demé&s normas concordanies ¢ ies que las sustiluyen,

complementen o modifiguen.

v. Adelaniar acciones para la conservacion de i2s cuencas hig
iratamiento de las aguas residuales y para la adecuada d
rasiducs sdlides, a cuardo con lo dispuasto por al Dacrato N
Decrets 1713 de 2002, la Resolucién N° 1086 (RAS/2000

rograficas, pafa i
isposicién final de
© 1584 de 1984, 2l
y del Ministerio de

Dasarrolic EcOnémico vy las demas noimas concordanles o Ja que las

susiiiuyan, complemeanian o modifiquan.

w. Adelantar en asccis con oiras entidades acciones rel
saiubridad pGblics sl mangjo de aguas residusies y de residy
x. Elaborar y someter a consideracién da lfa Junta Direcliva,
aprobacién, ef Plan de Gestibn v Resulfade de ios pia

hcionadas con i
o8 séiidos.

para su esiudio ¥
fesg, piogiamas ¥

proyecios, requeridos en el desarrolie normal de Jas actividages de ia Empress.

y. Adalantar acciones para crear la cultra del pago de 108 4
recupseracidn de la cariera morosa; para lo cual podra Sus|
pago oon oS usuarios o suscriplorss,

= Llevar la voceria de la Empresa ante la Superiniendencia de
Domicifiarios - SSP. , k& Comisién de Regulacibn de
Saneamientc Basice CRA, fa Alcaldia Municipal, el To
demas organismos oficiales y privados.

aa.  Suscriblr, velar y responder por la ejecucidn dei cenlra
uniformes, suserifo por los usuarios de los servicios publicos

ab. Coordinar la alancién pronia v oporiuna de las paliciones,
- PQR. presentades por los usuarios de los servicies plblicy

ac. Reseciver los recursos de reposicién interpuesios por Ipt

SErVicies.

ad. Resolvar o delegar la resolucidn de los requerimientos |

usuarios, suscriptores y ciudadanos, materia de su compete

arvicios ¥ para la
crinly convenios ds

Servicios Pablicos
Agua Potabie v
weje Municipal ¥

to da condiciones
domiciliarins.

gueias v raclamos

[
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as.  Coordipar la elaboracién y presentacidn de los infarmes)

documentos exigidos por fa Superintendencia de 3
Domiciiarios - S5P_, la Contaduria General de la Nacidy

reguerimiantos v
rervicios  Fublicos
v, las Coniralorias

Gensral de la MNacibn, la Coniraloria Dapariamenial v Munitipal y demas

piganismos gubsrnameniaias.

oy

Ejercer todas las obligaciones derivadas de su condicin
Legal de la Empresa, en ios aclos comerciales, controven
actuaciones anie iz sutoridades compefenies del poder pab

33

ag. Suscribir contratos de empréstitos para la financiacién |
actividades regueridas en ol normal desarrolio de la prestac
a cargo de la Empresa, de acuerdo con la autorizacién otg
Directiva y 8i Concejo Municipal,

ah.  Suscribir contraios de pignoracién de reniss de acuerds
otorgada por la Junia Directiva v el Concejo Municipal.

ai.  Adquirir créditos de tesoreria regqueridos para atender ef ng
{a actividades de ifa Empresa.

tag ordenanzas, los acuerdos y demas disposicionss ¥

de Represenianie
sigs juridices v ias
ico.

raen

—

je proyecios ¥ de
61 de los servicios
rgada por la Junta

fa euiorizacion

irmai’ desarrolio de

ai.  Velar por of cumplimiento de la Constitucién Politica de Colombia, ias Leyes,

ragiameniacionas,
¥ municipales, en

expedidas por autoridades nacionaies, depariameriales
aspecial, las relacionadas con los servicios pablicos domicil

ak. Fn desamelle de I8 actuscién contraciual, cumpir con i
articulo 31 de ia Ley 142 de 1994, las Resoiuciones N° &

2000 v 151 de 2001 , expedidas por fia Tomisién de Reg

F10§.

ispuesio por el

b

iacibn de Agua

Potable v Saneamienic Basico - CRA. ¥ las demas normas feopcordantes o ias

gue ias sustituyan, complementen o modifiquen,
al. Las demés que la Junta directiva, el Concejo Municl
disposiciones legales establezean.

CAPITULO W

INHARBILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y RESPONEA

ARTICULD 17°. DE QUIENES NC PUEDE SER ELEGIDOS
MHEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA O GERERTE

i, la Ley vy las

DESIGHADGS
damas da lag

impedimentos o inhabilidades que consagran las disposiciones vigentes no podran

sa7 slegidos miambros de la Junia Diraciiva ni Gerenie quienes.

e 1595, 136 de .

724»
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¢ Se hallen sn intardiccion judicial

+ Hubieren aido condenados por delfe contra la Admipistraciin pubiics,

adminisiracion de justicia a la {8 publica, o condenades a pe

na privativa da la

ibertad por cuaiquier defifo, exceptuande io polilicos o culpost que NG sean

condra el pairimonio del Estado.

+ Se ancusntren suspendidos en el ejercicio de su profesion s lo hubisren sido

por falia a la misma o s8 hallen excluidos ds alia.
¢+ Como empleados plbficos de cualguier orden hubieren sidp
dos vaces o destituides.

suspendidos por

+ Durenic el afic anterior 2 la fecha de su nombramienio hubiers ejercido ef

Control Fiscal de 1a Empresa de Servicios Piblicos de Lérida.

ARTICULG 18°. DE LAS INHABILIDADES POR RAZCON DE PARENTESCO.

i os miembros de la Junia Diracliva de ia Empresa de servicios publicos de L érida

no podrén ser enire si o con sl Gerenle ¢e g mismsa, perieniep

dentro del cuanic

grade de consanguinidad, segundo de sfinidad o primers civif. Habra lugar =
modificar la ultima eleccién o designacién que se hubiere hegho, si con elia se

viglt ia regia aqui consignada.

ARTICULC 18°. DE LA PROHIBICIOR DE NOMBRAR
PARIEHTES

i ns miembros de la Junta Direcliva o ef Gerente, no podra desg;
an ia aptidad a:

+ Eicényuge, compafisro (a) permanenie del Gersnie.

o

+ Los conyuges, compafieres (@s) permanenies de ios migm

Diractiva.
¢ Los parientes del Gerenls o g8 su Conyuges, danpiro dal
consanguinidad, segunde de afinidad ¢ primere civil

L]

FAMILIARES ©

ar para empiaos

o

bros de B Junia

cuarlo grado e

& Los parienies de los miembros de la Junla Direcliva 0 de sus chnyuges,
dentre del cusric grade de consanguinidad, segunde de afinidad © primere

S fegd

oivil

ARTICULO 20° DE LA INCOMPATIBILIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA

DIRECTIVA Y DEL GERENTE

La Janta Diectiva y & Gerente no podrén, en relacién con g
reslan sus Servicios y con los gue hagan parie dal seclor Af
parienece la Empresa de Servicios Publicos de Léridal

+ Geslionar negocios propios o ajenes, salvo cuande conifa
acciones por dicha Entidad o se irals da reclamos por oopr

Eptidad a la gue

minisiraive al gue

elios se entabie
¢ da lasa gue s8

723,
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hagan a los miemos, 2 su cényugse, companaro (a) parman

anta o a sug hijps

menores o del cobro de prestaciones y salarios a que tepgan dereche, las

prohiblciones contraldas en el presente articuls regiran durg

pte ef ejercicio de

sus funcionss y denire ds! afio siguienis al retiro ds la Empresa de Servicios

Puiblicos da Larida.

+ Tampoco pedran ias mismas personas infervenir, por ol
ningtn tlempo, en negoelo gue hublere conocide o adel
dasempsfio de sus funcionas.

+ No queda cobijado por l2 incompatibilidades de gue lrale ¢

glin maotive v en
ntado durante e

resenis Articuio

el uso de que se haga de ios bienes o servicios que fa empresa de Servicios
Publicos de Lérida ofrezca al piblico bajp iz condiclonps a quienes les

solicilen.

ARTICULO 21° DE LAS SANCIONES POR ADMITIR LA INTERVERCION Dk

PERSONAS AFECTADAS POR LAS PROHIBICIONES E INCOD

Culenes como funcionarios ¢ miembros de Ia Junia Directiva

[+

IPATIBILIDAD

ia Empresa ds

Servicios Pahlicos de Lérida admilieren fBs infervencién de puslguier persona

afectada por las prohibiciones & incompatibliidades gue 38 o

prasentes Esiatutos, incurren en la causal de maia condut
sancionados de scuerdo conla bey.

nsagran en los
s v deberan ser

ABTICULO 22°. DE LAS APLICACIONES DE LAS NORMAS PENALES A LOS

MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Por cusnto ejercen funciones plblicas y se hallan encargados d
un servicio publico v de el manejo de fondos y Renfas Oficiales
de ta Junta Directiva que ne tiene por este heche iz calidad de
le son apiitables las disposiciones dei Bbro 1 tiwo Hi del codigo
contrs la Adminisiracién Pablics.

A guienes iangan la calidad de funciones o empieados Publicos,
disposiciones penales previsias para asio,

ARTICULOC 23°. DE LA CELEBRACION INDEBIDA DE CONTR

£i Gerente de ia empress de Servicios Pablices de Lerida, que ¢n

funciones, ceiebre contratos con personas gue se hallen inhabiid
ia constitucidn v ia Ley, serd sancionado con i destitucion.

ia misma sancién se aplicara cuando el copiralo se celedy

dantro de segundo grado de consanguinidad o primero da afinidgd

ARTICULD 24°. DE LAS SARKCIONES POR CONDUCTA INDESR]

se jes aplicara las

ATOS

gjercicio de sus
as para ello por
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Sin perjuicio de las demas santiones que prevean las dispps

seran destituidos los miembros de la Junta Directiva v el Gere
de Servcios Publicos de Lérida, que con ocasién dei ajercicio

sicilamanie raciban o hagan dar o promeisy dinsro u olra ylilidag,

tercero, den a conocer documantos o nolicias que deben mani

n7e

i4

ciones viganies
nte de ia Empresa
de sus funciones,
afa S 0 para uh

ener an gecreio, o

que valiéndese de su carge ejeculen funcionss plblices distinias de ias que

legatmentis les cofrespenda.

ARTICULO 25% DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBRO
DIRECTIVA Y DEL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICTH
LERIDA.

Ademas de as que sefialen olras normas son deberes de ig

Junia Direcliva v de al Carenle de la Empress de Servicios Pabi

DE LA JURTA
PUBLICOE DE

miemhbros de I8
g da L ériga;

¢ Cumplir v hacer cumplir ia Constitucidn, ia Leyes y los Esiatyfos de [ Entidad.

+ Desempefiar sus funciones con eficiencia & imparciall

+ (uardar an reserva los asunios de caraciasr indusinal
conozean en razén de sus funciones y gque por sy nat
divuigarse.

ARTICULD 28° DE LA AMPLIACION DE LAS SANCIONES

La ampliacién de las sanciones a que hublere lugar por vislac

o Comercial gue
wrgieze no deben

iAn da las normas

sobre la inhabilidades de miembros de s Junta Directiva v el nepresentante legal
ds la Empresa de Servigios Piblicos de Lérida Tolima 68 hard gor la Procuraduiia

General de la Nacién sin perjuicio de las demas acciones judicl
{ugar.

ARTICULD 27° DE LAS PERDIDAS DEL EMPLED

mies a gue hublers

Cuande conforme los presentes Estatutos fuere destituides yn miembro de iz

Junta Directiva que sea funclenario plblico ¥ asista a ia misma
o por delegacién, dicha sancién implica también la perdida del e
desampafis.

CAPITULD W

por mandato jegal
mpiat o cargo que

ORGANIZACION ¥ ADMINISTRACION DEL PERSORAL

ARTICULO 28° NIVELES Y ORGANIZACION INTERNA DE YA EMPRESA

Los niveles vy ia organizacién interna de la Empresa serd aprobada por la Junia
Directiva de acuerdo con jos estudios y analisis presentados por el Gerente.

2

g,

&
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Para cada uno de los niveles, divisiongs, sacciones, grupos, unjdades ¥ cargos se
definirgn sus funciones vy responsabliidades, mediante fos manpales de funciones

correspondientes.

Enia misma forma, 8l Geranle deberd someler a sastudio v aprd
Direciiva, ios manuaies de procedimientos.

ARTICULO 29° REGIMEN APLICABLE A LOS EMPLEADOS DE LA EMPRESA

Las personas que presien sus servicios a EMPOLERIDA E.SP.

tiene ef caracier ¢

servidores pablicos y estardn sometidos a las Normas contenidas en iz Articulo §
del Dacrats Lay 3135 de 1968 an concordancia con ol Artieulo 41 de la Lay 142 de

1994, ia Lev 6 de 1845 vy el Decreto 2127 de 1848 Y demg
caracier legal.

PARAGRAFO: Se exceptia de esiz clasificacién los em
nombramienic v remocién delerminados de acuerdo con ic
reglameniaciones legales vigenles, © a8 noimas gue

s reguilaciones de

pleados de libre
dispuesio por las
ias suslituyan,

complementan o modifiguen; a los cuales se les aplicard las normas periinentes.

ARTICULO 30°. PLARTA DE PERSONAL ¥ ESCALA DE REMY

La pianta de personal, Ia nomenciatura, la clasificacion y 1a esg

empimados de la Empresa serd aprobada por la
Consecuencialmentie 5818 la Junla Directiva, la encargada de i
los diferenies cargos de la Empresa.

ARTICULO 31° PRESTACIONES SOCIALES

El régimen de prestaciones sociales de los empleados
EMPGLERIDA E.5.P. serd el que establezes fa Ley ¥ fas dis

vigentes.

CAPITULCG Y

i ERACIOR

taia aalarial de ios
Junia  Direcliva,
i las funciones ds

al servicio de
bosiciones legales

REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CORTRATOS

ARTICULO 32° ACTOS DE EMPOLERIDA E.B.P.

Saive las excepciones que esiablezea la Ley, los acios que realice la Empresa en
desarrolio de su objetive v en cumplimienic de sus funciones son administrativos ¥

aatardn sulatos a las normas de procadimiento prescriias enios
gue los modifiquen o adicionean.

ARTICULOC 33° CONTRATCS

decretos ¥ normas

/Z;g
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Los contralos que celebre fa empresa se someten & lo dispuesip
de ia Ley 147 da 1984, of Articulo3® de la Ley 689 de 20
reglamaniarnias axpadidas por la Comisidén de Reguiasién dp

Saneamiento Basico - CRA., o las normas o disposiciones qu

complementen o modifiguen.

ARTICULD 34° CONTRATOS DE EMPRESTITOS

por ef Articulo 31
81 y las normas
Agua Polable v
las susiiuyan,

Los coniratos de empréstifos gue celebre la Empresa se somefen a los requisitos
¥ formalidades gue senale ia Ley. Los que solp se rafieren a crédifos infernos que

se celebren con enlidades somelldag a la vigllancia de Ia

Bancaria, no regquerirdn para su validez la autorizacién previg

posterior de ninguna auloridad Depariamenial o Nacional
contemplados en iz ey,

CAPITULO W
CONTROL FISCAL Y CONTABILIDAD

ARTICULOC 35°. CONTROL FISCAL
&
ia vigilancia del control flscal de la empresa corresponde
Deparlamenial o quien, an su defacio, ejerza esia funcion, ia cua
gjercicic reglamanios acordes con ias Tunciones vy aciividades
entidad, s fin de garantizar que esté pueda cumpllr con eficiencis

ARTICULOD 38°% CONTABILIDAD

La coniabilidad de la Empresa se Hevard de acueido con las i

financieras y presupuestales establecidas por las Leves vy

iegales vigenies, on especial jas expedidas por ia Sﬁpeﬂﬁ%aﬁtsi

Piblicos Domiclliarios. En todo caso se llevars, en forma separ
de los servicios de acuerdo 8 lo esiablecide por la Lay 142
Conlador General de la MNacidn.

CAPITULO VI
CONTROL INTEREO Y AUDITORIA EXTERE|

ARTICULC 37°. CONTROL INTERHNO
El control interno es responsabilidad de la gerencia de EMPOLE

ARTICULO 38° AUDITORIA EXTERNA DE GESTIOR Y RESU

[

p

Superiniendancia
la aprobacién
aiwvp 108 ¢aso0s

ia Conlraloria
¥pedira para su
que desairoie ia
us fareas.

i

(]

glamentaciones
iz de Servicies
pars cads une
1894 y por el

[ e Tl

e
mas conizbles,

RIDA E.S.P.

L TADOS
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En caso de ser necesario, la Empresa contratard la Auditoria £
Resuliades de acusrde con lo determinado en el Ariicule 31
1884 vy lps Ariiculos 8%y 7° de la Ley 689 de 2001; ¢ fas norm
lagalas que las sustiiuyan, complementan o modifiquen.

CAPITELO VIl

AUTONOMIA Y TUTELA GUBERNAMENTAL

ARTICULD 38°% AUTONOMIA

Lz autonomia de la Empresa g8 2jercerd conforme 3 los acio
tutela gubernamental a que estd sometida, tiene por objeto
aclividades y la coordinacidn de esias c¢on politicas ¥
administracién Municipal

CAPITULO KX
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 406°. RECUPERACION DE CARTERA

la Empresa adelantard las acclonss necesarias para la re
deudas pendiantes da pago por parie de los usuarios de los
sfscio dard cumplimisnio a lo dispuesio por disposicionss 8
especial, jo dispuesio por ja Ley 142 de 1384 ja Lay 689 de 24

[
=l

terna de Gestion ¥
de ja Ley 142 de
a5 0 disposicionses

[{23

que ia rigen v la
g} control de sus
piogramas ds g

cuperacitn de las
serviclos, Para i
pates vigenias, en
Jj,0las noimas ¢

disposiciones legales que las sustiluyan, complemenien ¢ modifiguen.

ARTICULO 417 INVERSIONES

En e presupuesto de inversion de la Empresa se asignard una
a adelantar los programas de rehabilitacién, reposicién,
ampilacion de coberfuras de los servicios; al igual que para gaj
continuidad de éstos.

PARAGRAFO: Parz efscios del arliculo anierior s consids

gaste que impligue s amplizcién de la cobertura y mejoramisy
continuidad de los servicios piblices & cargo de la Empresa.

ARTICULD 42° CONVERIOS

C} Gerente puede celebrar coniralos con las juntas de accidn ¢4
de mejoras y ornate, juntas y asociaciones de recreaci

partida con desting
antenimiento vy
antizar la calidad ¥

ra inversién, iodo

o de ig celidad v

munal, gociadades
b Defensa civil

asociaciones de usuarios constiiuidas con afregie de la Ley vy antidadses sin animo

?22’
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de jucre: con 2l ohiste de adslantar actiidades ragueridas
prestacion de los servicios plblices atendidos.
ARTICULC 43°, PROGRAMAS DE VIVIENDA

No se podréd adelantar programas de vivienda gue no ien

prestacién de los servicios piblicos de scusducto y sleanteriiadp.

ARTICULO 44°. DURACION

La duracién de la Emprasa es por tiempo indefinido.
ARTICULC 45° DERCGACION

Ei presenis Acusrdo sustituys y modifica, en un igdo, lo esiabig

N° (48 de Diclembre 28 de 1985, expedide gmz el Cong
censecuencia ésie Giiimo queda deregade.

ARTICULD 48°, VIGENCIA

Ei presente Acuerdo rige a paitiy de la fecha de su publicacion
disposiciones que le sean contrarias.

ADOPCION: El presenie proyecio de acuerde fue aprebadg
celebrados dos dias distinios v aprobado come acuerde por el

Municipal, en la sesion dei dia Nueve (9} dei mes de Diciembyre

{2.002).

Presentado a consideracion del Honorable Concejo de Lérid
RMunicipal.

£l Presidenis,

"La; =
leu. ﬂl ?; . 4
CARM HE.Q'RM’HGNB_

a"h Risaa. Tos\“b ;
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MOLINA
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d

vara la eficiania

in asegurada ia

ido an s Acusrdso

¢ Municipal; en

deroga todas las

¢n deos debales,
ignorable Conceje

de Dos bid dos

por ei gjecutivo
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L& Secretaria,

L L
e TOL A

ITORIA PALMA SANTOF|MIO

-“—ﬁh‘-'_"—'—-——-a..___.
SECRETARI,

1L

CONSTANCIA: Lénda, Diciembre Tracse {13) de Dos Mil Dos (.4

pase el presente Acuerde al Despacho del Sefior Alcaide M
Tolima, para su sancién y demas acios de la Ley.

-

e

332}, an la fecha

icipat de Lérida
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Secretaria de Gobierno Municipal

Lérida Tolima, Trece ( 13 ) de Diciembre de Dos Mil Dos (2002).

En la fecha fue recibido procedente del Honorable Concejo Municipal
Acuerdo denominado "Por €l cual se modifica el Acuerdo N° 046 de 194

de Lérida Tolima, El
)5, relacionado con el

ESTATUTO BASICO de la Empresa de Servicios Piblicos de Lérida - EMPOLERIDA

E.S:P."

S/l
Dr. FLORESMIR(M :
Secretario de &}f obierno Municipal de Lérida Tolima.

»

ALCALDIA MUNICIPAL DE LERIDA TOLIMA - DESPACHO.

Leérida Tolima, Diciembre ( 20) del afio dos mil dos (2002).

SECRETARIA DE GOBIERNO

Lérida Tolima, Diciembre Veinte (.20 ) del dos mil dos (2002). En la fecha
del Acuerdo N° 022 de 2002, en carteleras Municipales.

'DR. FLORESMRO MORENO ROJAS
Secretarigfie Gobierno Municipal.

Dos mil Dos (2002).

dos mi dos (2002).

se Pl'lblica el contenido

“ PAZ Y DESARROLLO INTEGRAL CON PROYECCION REGIONAL ™

CALLE 8 No. 3-19 TELS. 890157 - 890177 LERIDA TOLIMA.




